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İlgi: 09/07/2012 tarihli ve 354911 sayılı BİMER başvurusu. 

 

23/02/2010 tarihinde Bakanlıklararası Ortak Kültür Kararı ile Avusturya’ya  uzun süreli 

geçici din görevlisi olarak görevlendirildiğinizi, doğum sonrası kullanmış olduğunuz 

izinlerden dolayı yurtdışı maaşınızda herhangi bir kesinti olup olmayacağına ilişkin talebinizi 

içeren ilgi e-mailiniz, BİMER kapsamında değerlendirilmek üzere Başkanlığımıza intikal 

etmiştir. 

 

657 sayılı DMK’nun 104. maddesi ile 2003/5753 sayılı BKK’nın 13/B maddesi “mazeret 
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izni” başlığını taşımakta ve doğum izninden söz etmektedir. Söz konusu BKK’nın 12. 

maddesinin sekizinci fıkrasında “yıllık ve mazeret izinleri toplamı 40 günü aşan süreler için 

yurtdışı aylığı ödenmez” denildiğine göre bu kısıtlama doğum iznini de kapsamaktadır. 

Hesaplama 85+28 =113  113-40=73 şeklinde yapılacak. Diğer 27 günlük doğum izni bir 

sonraki bir yıllık dönem için dikkate alınacaktır. Diğer izinlerle 40 gün aşılmazsa kesinti 

yapılmayacaktır. 

 

Buna göre, yıllık izin ile doğum sonrası kullanmış olduğunuz iznin toplamı 40 günü 

aştığından, aşan kısım için kesinti yapılacağı değerlendirilmektedir. 

 

Bilgilerini rica ederim. 

 

 

 

 

            Mahmut TÜRK 

T.C.  

BAŞBAKANLIK  
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